SECCAO Il
Alunos

Artigo 6°

1. Aos alunos é reconhecido o direito de participgvida da Escola, concretizando-se esse dirgiwés dos
Delegados de Turma, da Assembleia de Delegadosmedale das Assembleias de alunos.

2. A participag&o dos alunos concretiza-se, aipdls integracéo de representantes seus na Assaribddtoral
para o Conselho Geral, Conselho Pedagégico e nose@ms de Turma.

SUBSECCAO |

Direitos e Deveres

Artigo 7°
Direitos dos Alunos
Segundo a Lei n° 39/2010, de 2 de Setembro, o &umms seguintes direitos:

a) Ser tratado com respeito e correcgdo por gealgembro da comunidade educativa;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de quididie acordo com o previsto na lei, em condi¢desfeetiva
igualdade de oportunidades no acesso, de formapéciar a realizacdo de aprendizagens bem sucedidas

¢) Usufruir do ambiente e do projecto educative guoporcionem as condi¢cées para o seu pleno dasanento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico, paréormagédo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a aglio, a assiduidade e o esforgo no trabalho eesentbenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acc¢fes m@sitém favor da comunidade em que esta insenddao
sociedade em geral, praticadas na escola ou ftagedser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao mequentado, bem como de uma planificagdo equddrdas
actividades curriculares e extracurriculares, nalaggente as que contribuem para o desenvolvimefiiraiuda
comunidade;

g) Beneficiar, no @mbito dos servicos de acca@mbescolar, de um sistema de apoios que lhe pemrsuperar ou
compensar as caréncias do tipo sécio-familiar, @ico ou cultural que dificultam o acesso a esmlao
processo de aprendizagem;

h) Poder usufruir de prémios que distingam o mgrit

i) Beneficiar de outros apoios especificos, nenéss as suas necessidades escolares ou as seadizgyens,
através dos servigos de psicologia e orientagcateamutros servicos especializados de apoio edocativ

i) Ver salvaguardada a sua seguranca na escefpeitada a sua integridade fisica e moral;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, asm de acidente ou doenca subita, ocorrido ou estada no
decorrer das actividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elemestogormacdes constantes do seu processo indlyideaatureza
pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantedernuoss da lei, nos 6rgdos de administracdo e @elstd®scola, na
criacdo e execucao do respectivo projecto educdizimm como na elaboracéo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os érgiagesce demais fungdes de representacéo no anabéscdla, bem
como ser eleito, nos termos da lei e do regulametgono da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas mcidnamento da escola e ser ouvido pelos professdirectores de
turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da espolbdos 0s assuntos que justificadamente forersedo
interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que prearm a formacéo e ocupacédo de tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno dalase, por meios a definir por esta e em termesj@ados a sua
idade e ao ano frequentado, sobre todos os assymogstificadamente sejam do seu interesse, roamsente



s)

a)
b)

<)
d)

e)

)
h)

1)

sobre 0 modo de organizacdo do plano de estudosrsa, o programa e objectivos essenciais de dadeltha
ou area disciplinar, os processos e critérios @diagao, bem como sobre matricula, abono de famibi@oios
socioeducativos, normas de utilizacdo e de segardog materiais e equipamentos e das instalag@dsindo o
plano de emergéncia, e, em geral, sobre todadiaislades e iniciativas relativas ao projecto edivoada escola;

Participar nas demais actividades da escokatermos da lei e do respectivo regulamento interno
Participar no processo de avaliacdo, atraveésmaeanismos de auto e hetero-avaliacéo.

Artigo 8°
Deveres dos Alunos

1. Impendem sobre o aluno os seguintes deveres:

Estudar, empenhando-se na sua educacéo e friméegral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprindentodos os seus deveres no &mbito das activiégadetares;
Seguir as orientacdes dos professores relaivagu processo de ensino e aprendizagem;

Tratar com respeito e correccdo qualquer mend@rocomunidade educativa, usando linguagem e postur
adequadas;

Guardar lealdade para com todos os membrogrdaridade educativa;
Respeitar as instru¢des dos professores e skmakndo docente;
Contribuir para a harmonia da convivéncia escelpara a plena integracdo na escola de tocalanss;

Participar nas actividades educativas ou fauasidesenvolvidas na escola, bem como nas depiaiglades
organizativas que requeiram a participa¢éo dosalun

Respeitar a integridade fisica e psicolégicaodi®s os membros da comunidade educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantesomenada comunidade educativa, de acordo com amsté@ncias de
perigo para a integridade fisica e psicolégicardesmos;

Zelar pela preservacao, conservacdo e assgimstalacdes, material didactico, mobiliario eagss verdes da
escola, fazendo uso correcto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos ntros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horanm, aatorizacdo escrita do encarregado de educacéda direccao

n)

0)

p)

a)

r

da escola;
Participar na eleicdo dos seus representamesstar-lhes toda a colaboracéo;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as asie funcionamento dos servicos da escola e aregnto
interno da mesma, subscrevendo declaracédo anaakitacdo do mesmo e de compromisso activo quargela
cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substéncias aditera®special drogas, tabaco e bebidas alcodtieas promover
qualquer forma de tréafico, facilitacdo e consume mi@smas;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamseietnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passieei
objectivamente, perturbarem o normal funcionameatoactividades lectivas ou poderem causar dasioggiou
psicoldgicos aos alunos ou a terceiros;

Respeitar a autoridade do professor.

2. O aluno deve ainda:

a)

Dirigir-se a sala de aula apds o primeiro toqudeiramente, aguardando no corredor a chegageiafessor; o
segundo toque marcara o momento limite da chegadarafessor e ndo significa tolerancia para a dat@o
aluno (10 minutos para os primeiros tempos da maalde e noite e 5 para os restantes);

b) Respeitar as regras de circulacao dentro décieddscolar;

c)
d)
e)
f)
9)

Respeitar as normas estabelecidas para cadalidiesc

Trazer diariamente o material indispensavel paggecucéo dos trabalhos escolares;

Ocupar na sala de aula, durante todo o anwdectlugar acordado com o professor;
Permanecer na sala de aula até ao toque de saida

Evitar trazer objectos de valor para a escdi@etodo nos dias com aulas de Educacao Fisica;



h) Se por necessidade ou descuido trouxer objdetealor, deve deixa-los a guarda do respectiviepsor.

SUBSECCAO |l

Faltas

Artigo 9°
Faltas
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula oura agtividade de frequéncia obrigatéria ou fatiiéacaso tenha
havido lugar a inscri¢éo.
2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivoantestfaltas quantos os tempos de auséncia do. aluno
3. As faltas sao registadas pelo Director de Turmasuportes administrativos adequados.

Artigo 9°-A

Natureza das Faltas

1. S&o previstas no presente Regulamento faltiBgadas e injustificadas, bem como os seus efeito

2. E ainda considerada falta a comparéncia asidaties escolares sem se fazer acompanhar do rhateria
indispensavel para a execucao dos trabalhos essolar

Artigo 10°
Faltas Justificadas

1. S&o consideradas faltas justificadas todadtas @adas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declaradaéxdico se determinar impedimento superior a cings @teis;

b) Isolamento profilactico, determinado por doeripéecto-contagiosa de pessoa que coabite com ooalun
comprovada através de declaragdo da autoridad@rsamiompetente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo letmjustificacéo de faltas por falecimento de familprevisto no
regime do contrato de trabalho dos trabalhadoresgarcem funcdes publicas;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimemtalia imediatamente posterior;

€) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtdeledloenca ou deficiéncia, que ndo possa efecteafora do
periodo das actividades lectivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregadoidamibs casos em que, comprovadamente, tal axsstBao
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodade p amamentagéo, tal como definido na Lei n2(1, de 20
de Agosto;

h) Acto decorrente da religido professada peloaldesde que 0 mesmo ndo possa efectuar -se fearibalo das
actividades lectivas e corresponda a uma praticauoumente reconhecida como propria dessa religido;

i) Preparacéo ou participacdo em competicfes dasore alunos integrados no subsistema do attdimento,
nos termos da legislagdo em vigor, bem como dasjuple sejam designados para integrar selec¢bestms o
representacdes nacionais, nos periodos de prepagaparticipacdo competitiva, ou, ainda, a paricip dos
demais alunos em actividades desportivas e cutyraando esta seja considerada relevante pelasctioss
autoridades escolares;

j) Participacdo em actividades associativas, momteda lei;
k) Cumprimento de obrigacdes legais;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escolagdeeue, comprovadamente, ndo seja imputavel ao alu seja,
justificadamente, considerado atendivel pelo diredé turma ou pelo professor titular de turma.

2. O pedido de justificacdo das faltas é apreserad escrito pelos pais ou encarregado de educagdpando o
aluno for maior de idade, pelo préprio, ao directerturma, com indicacdo do dia, da hora e daidatie em
gue a falta ocorreu, referenciando-se os motivstHigativos da mesma em impresso préprio.



3. O Director de Turma pode solicitar aos pais aoaeegado de educacdo, ou ao aluno, quando nuaor,
comprovativos adicionais que entenda necessajistificacdo da falta, devendo, igualmente, qualgudidade
que para esse efeito for contactada, contribua patorrecto apuramento dos factos.

4. Ajustificacdo da falta deve ser apresentadeigameente, sendo o motivo previsivel, ou, nos réstacasos, até
ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Artigo 11°
Faltas Injustificadas

As faltas s&o injustificadas quando:

a) Na&o tenha sido apresentada justificacao, mo®tedo n.° 1 do artigo 10.°;

b) A justificacdo tenha sido apresentada forardaq

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo damrdle saida da sala de aula ou de medida disciplina
sancionatoria.

Artigo 12°
Faltas de Material

1. Sera marcada falta de material ao aluno semygr@ste ndo se faca acompanhar do material indiépelpara a
execucdo dos trabalhos escolares.

2. Cada grupo definird, no inicio do ano lectivanaterial que considera de apresentagdo geraligatina; sera
submetido a aprovacao do grupo disciplinar qualquéno material que um professor, individualmentsidere
indispensavel na sua aula.

3. Cada professor dard conhecimento prévio ao allmomaterial necessario para o desenvolvimento das
actividades.

4. Cada professor registara a falta em folha padgiocada no livro de ponto e comunicara ao Direaé¢ Turma.

5. Sempre que um aluno atinja um nimero total iasfale material correspondente ao nimero de tetaptigos
semanais, por disciplina, o Director de Turma attaté o Encarregado de Educacao para lhe comunfeato e

o alertar para as consequéncias a nivel da avalég@luno. Se a situacédo se dever a dificuldactesdenicas, o
aluno deve ser encaminhado para o SASE e a fakardale ser contabilizada.

Artigo 13°
Excesso Grave de Faltas

1. As faltas injustificadas ndo podem excederlraldo nimero de tempos lectivos semanais, poiptiis.

Sempre que o aluno atinja metade do limite ttasfanjustificadas, os pais ou encarregados deagdio ou,
guando maior de idade, o aluno, sdo convocadasnpeib mais expedito, pelo director de turma.

2. A notificacdo referida no niumero anterior delextar para as consequéncias da violacdo do lidetdaltas
injustificadas e procurar encontrar uma solucdo peemita garantir o cumprimento efectivo do dever d
assiduidade.

3. Caso se revele impraticavel o referido no nénagiterior, por motivos ndo imputaveis a escokerapre que a
gravidade especial da situagéo o justifique, ae@8m comissdo de protec¢éo de criangas e jovewns ser
informada do excesso de faltas do aluno, assim awa@rocedimentos e diligéncias até entdo adoptpeia
escola, procurando em conjunto solucdes para akssp a sua falta de assiduidade.

4. Para efeitos do disposto no n.° 1, sdo tambémalilizadas como faltas injustificadas as deces da
aplicacdo da medida correctiva de ordem de saidaldade aula, nos termos do n.° 5 do artigo 26%d n°
39/2010, bem como as auséncias decorrentes dagidicda medida disciplinar sancionatéria de suspens
prevista na alineg) do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n°® 39/2010.

Artigo 14°

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injusficadas



10.

A violacéo do limite de faltas injustificadasepisto no n.° 1 do artigo anterior obriga ao cumprito de um
plano individual de trabalho, que incidir4 sobidistiplina ou disciplinas em que ultrapassou origdelimite de
faltas e que permita recuperar o atraso das apagetis.

O recurso ao plano individual de trabalho ptevieo numero anterior apenas pode ocorrer uma Wezano
decurso de cada ano lectivo.

O cumprimento do plano individual de trabalho parte do aluno realiza-se em periodo suplemetdnorario
lectivo, em espaco escolar, supervisionado por nafepsor e com registo de presenca.

O previsto no nimero anterior ndo isenta o allmobrigacdo de cumprir o horario lectivo da tuenmaque se
encontra inserido.

No inicio do ano lectivo o Conselho Pedagégieeeda definir as tipologias de planos individuaastidbalho a
realizar, atendendo as especificidades das suzplitias e contetudos disciplinares.

5.1. Os planos individuais de trabalho poderéa ferma de: trabalhos de pesquisa,; fichas deltrapmabalhos
praticos; aulas suplementares.

Sempre que o aluno exceda o limite de falfastificadas a uma disciplina, o Director de Turma:

a) convoca, pelo meio mais expedito, os pais oareegados de educacgdo ou, quando maior de idaleno
para o informar da situacdo e respectivas conse@e£n

b) comunica a situacdo ao professor da disciplira dpvera entregar ao DT, nos 5 dias Uteis substgua
comunicacéo, o plano individual de trabalho acaplao aluno;

c) apo6s receber o plano individual de trabalho o d&Ta conhecer ao aluno, por escrito, a sua tigglog
calendarizacéo e local de realizacéo.

Deve ser registado em instrumento administragiidprio a realizacdo destes planos, identificaagoesenca ou
auséncia do(a) aluno(a).

Apos a realizacdo do plano individual de trabaltprofessor deve informar o DT relativamenteesuitado da
execucdo do mesmo. Esse resultado sera expredasieaamente nos seguintes termos: “realizou coressa’’;
“realizou sem sucesso”;

Sempre que cesse o incumprimento do dever akuakde por parte do aluno, o conselho de turmavdéacao
do final do ano lectivo pronunciar-se-4, em ddfinit sobre o efeito da ultrapassagem do limite aleas
injustificadas verificado.

Deverao ser factores positivos de ponderacao, eatres que o Conselho Pedagdgico considere peteisie
a) a realizacdo com sucesso do plano individualadalho;

b) o empenho/aproveitamento positivo do alunamagd do ano lectivo.

Seréo factores negativos de ponderacao, entresaguio Conselho Pedagdgico considere pertinentes:
a) a nao realizacdo do plano individual de trabalho;

b) as atitudes negativas demonstradas ao longo deethm.

Ap6s ter sido dado conhecimento do plano iddal de trabalho ao aluno, caso ndo cesse o indon@pto do
dever de assiduidade, no final de cada ano lecti@onselho de Turma relne e propde a retencaoudo ak
disciplina e ano de escolaridade que frequenta.

Artigo 15°
Faltas a meios de Avaliacao

Se o0s alunos faltarem a alguns (ou todos os) medosavaliacdo, deverdo os professores atribuir-thes

classificacdo que julgarem adequada, para evitasasbdaqueles que sistematicamente se tenhamdatadses
meios de avaliacao.

SUBSECCAO llI
Disciplina

A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstoLei n°® 39/2010 ou no regulamento interno dalasem

termos que se revelem perturbadores do funcionamnmemimal das actividades da escola ou das relagbambito da
comunidade educativa, constitui infraccdo, passteel aplicacdo de medida correctiva ou medida disaip
sancionatéria, nos termos dos pontos seguintes.



Artigo 16°
Medidas Correctivas

As medidas correctivas prosseguem o0s objectivesides no n.° 1 do artigo 24.° da Lei n°® 39/2058umindo
uma natureza eminentemente cautelar. Sdo medidastivas:

a. Adverténcia;
b. A ordem de saida da sala de aula, e demaislonde se desenvolva o trabalho escolar;

c. A realizacéo de tarefas e actividades de ing@grascolar, podendo, para esse efeito, ser auoentperiodo
de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal)ulmana escola;

d. O condicionamento no acesso a certos espacolsEs; ou na utilizacdo de certos materiais epaquéntos,
sem prejuizo dos que se encontrem afectos a admidectivas;

e. A mudanca de turma.

Artigo 17°
Ordem de Saida de Sala de Aula

1. A aplicacao da medida correctiva da ordem d#asda sala de aula e demais locais onde se degerovtlabalho
escolar, é da exclusiva competéncia do professgpentivo e implica a permanéncia do aluno na escola
competindo aquele, determinar, o periodo de terupantge o qual o aluno deve permanecer fora dadsadalla, se
a aplicag&o de tal medida correctiva acarreta ouarnd@arcacdo de falta ao aluno e quais as actegiae for caso
disso, que o aluno deve desenvolver no decurse gesdo de tempo.

2. Quando ¢é aplicada a medida disciplinar cauttdasaida da sala de aula, o aluno é encaminhad@sala estudo,
onde faz uma reflexdo escrita sobre o seu compertane/ou um trabalho sobre um tema da aula, iddip&lo
professor.

Artigo 18°
Tarefas e Actividades de Integracdo Escolar

1. Enquadram-se neste ponto as seguintes actigdade

a. Actividades de apoio ao servico de manutencdesdala (arranjo e restauro de material diversstaneo e
pintura de paredes e mobilia, limpeza de jardimaeutencéo de material de trabalho, reciclagemateriais);

b. Colaboracdo em algumas actividades da ASE, mEdignente apoiando o servigo desenvolvido no hza e
cantina da escola;

c. Execucéo de trabalhos didacticos, designadamarBéblioteca, Clubes e Oficinas;

d. Actividades de limpeza no recinto da escoladst recreios);

e. Actividades de apoio ao Director de Turma;

f. Qutras consideradas pertinentes pelo Directgreda Conselho de Turma Disciplinar em cada cagedifco.

2.Independentemente da tarefa ou actividade dgrantdo aplicada, o aluno terd sempre que elaborarreflexédo
final, escrita, sobre o seu comportamento paragatrao Director de Turma.

3.Sempre que o Conselho de Turma o entenda, @ aevera ser acompanhado pelos Servicos de Ordntg
Psicologia.

4.0 local e o periodo de tempo durante o qualex@orrer estas actividades sdo determinados pedatbr ou pelo
Conselho de Turma, podendo decorrer entre 1 e 8rssn

Artigo 19°
Condicionamento no acesso a certos espacos esca@ao@l na utilizagdo de certos materiais e equipamers

1. Enquadram-se neste ponto 0 acesso Ou aproxinagsacos ou equipamentos ndo afectos a actisitladivas;

2. As medidas em causa s6 se aplicam nas circaietd@m que, na sequéncia de instauracdo de poatissiplinar,
se verifiqgue que o(a) aluno(a) violou o dever dpe#o e preservacdo desses mesmos espacos ocansenips;

3. A medida em causa pode ser aplicada pelo Dirga, para o efeito, pode colher o parecer do &bosle Turma;
4. A aplicacao desta medida é da competéncia dDir.



5. A aplicacdo, e posterior execucao, desta memtidactiva ndo pode ultrapassar o periodo de texopespondente
a um ano lectivo.

Artigo 20°
Mudanca de Turma

Compete ao Director a aplicacdo da medida supraomaua.

Artigo 21°
Medidas Disciplinares Sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzera censura disciplinar do comportamento assupitto aluno,
devendo a ocorréncia dos factos em que tal comperte se traduz, ser participada, pelo professdurtionario
gue a presenciou ou dela teve conhecimento, ddatnedo Director da Escola.

2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreenséo registada,;
b) Suspenséo por um dia;
c) A suspensao da escola até 10 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola.

3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdgaepreensao registada é da competéncia do pofespectivo,
guando a infracgdo for praticada na sala de aulaoadirector, nas restantes situa¢des, averbando-sespectivo
processo individual do aluno, a identificacdo dtoado acto decisério, data em que o mesmo foigpicd e a
fundamentacéo de facto e de direito que norteadetzkao.

4. Em casos excepcionais e enquanto medida dissyassuspensdo por um dia pode ser aplicada frelctat,
garantidos que estejam os direitos de audiénciafesa do visado e sempre fundamentada nos fac®saqu
suportam.

5. A decisdo de aplicar a medida disciplinar samatioria de suspensdo da escola até 10 dias éitprecedida da
audicdo em processo disciplinar do aluno visadaju# constam, em termos concretos e precisosctssfque Ihe
sdo imputados, os deveres por ele violados e aérefia expressa, ndo sO da possibilidade de seunizm
relativamente aqueles factos, como da defesa eldhpsendo competente para a sua aplicacdo oodidecescola,
gue pode, previamente, ouvir o conselho de turma.

6. Compete ao Director da escola, ouvidos os paig encarregado de educagéo do aluno, quando rderidade,
fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacaoedada disciplinar sancionatéria referida no nun@erterior sera
executada, garantindo ao aluno um plano de actieslpedagdgicas a realizar, co-responsabilizang®iassua
execucdo e acompanhamento, podendo igualmentssise @ entender, e para aquele efeito, estabedweatuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos coiagtgs publicas ou privadas.

7.Compete ao Director decidir os efeitos decoe®nis faltas dadas pelo aluno no decurso do pedoaplicacédo
da medida disciplinar sancionatéria de suspens@sdazla até 10 dias Uteis, no que respeita, nomesatde, a sua
assiduidade e avaliacao.

8. Complementarmente as medidas previstas no rcbr@pete ao Director decidir sobre a reparacdo déoms
provocados pelo aluno no patrimonio escolar.

9. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdt# transferéncia de escola reporta-se a praticdades
notoriamente impeditivos do prosseguimento do msmeale ensino-aprendizagem dos restantes alunescd,
ou do normal relacionamento com algum ou algunswkrabros da comunidade educativa.

10. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdeatransferéncia de escola compete ao DirectoioRa&lgde
Educacéo, ap6s a conclusdo do procedimento disaipdi que se refere o artigo 43.° da Lei n° 39/2016porta-se
a pratica de factos notoriamente impeditivos degeguimento do processo de ensino-aprendizagemestasites
alunos da escola, ou do normal relacionamento ¢gamaou alguns dos membros da comunidade educativa.

Artigo 22°
Cumulacao de Medidas Disciplinares

1. As medidas correctivas de adverténcia, ordersadéa de sala de aula e demais locais onde sevdbse
trabalho escolar, actividades de integracéo, camhmento e mudanca de turma sdo cumulaveis éntre s



2. As medidas correctivas sao cumulaveis apenasacapticacdo de uma medida disciplinar sancioratori

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anterigmas,cada infraccdo apenas pode ser aplicada undédane
disciplinar sancionatoria.

Artigo 23°
Participacéo
1. O professor ou funcionario da escola que eatepud o comportamento presenciado é passivel dpuakficado
de grave ou de muito grave patrticipa-o por esaui®irector da Escola, para efeitos de procedimdistdplinar.

2. O aluno que entenda que o comportamento priesiencu participado € passivel de ser qualificaelgrdve ou de
muito grave participa-o por escrito ao Directorgpafeitos de procedimento disciplinar.

Artigo 24°
Suspenséo Preventiva do Aluno

1.No momento da instauracdo do procedimento disaip mediante decisdo da entidade que o instawouno
decurso da sua instauracao, por proposta do iostgluno pode ser suspenso preventivamenteedaéncia da
escola, mediante despacho fundamentado a proédoijirector, sempre que:

a) A sua presencga na escola se revelar gravementteladora do normal funcionamento das actividadeslares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantiazda(péica e da tranquilidade na escola; ou
c) A sua presenca na escola prejudique a instruggwatedimento disciplinar.

2. A suspensao preventiva tem a duracdo que otBireonsiderar adequada na situacdo em concredopa@endo
ser superior a dez dias Uteis, nem continuar péra da data da decisdo do procedimento disciplinar.

3. Os dias de suspensao preventiva cumpridos petm &80 descontados no cumprimento da medidaptiisi
sancionatoria prevista na alingado n.° 2 do artigo 27.° a que o aluno venha asedenado na sequéncia do
procedimento disciplinar previsto no artigo 43.1.éan° 39/2010.

4. O encarregado de educacédo é imediatamente aflorrda suspensdo preventiva aplicada ao seu edueand
sempre que a avaliagdo que fizer das circunstio@asnselhe, o Director deve participar a ocoieéacespectiva
comissao de proteccao de criangas e jovens.

5. Ao aluno suspenso preventivamente é também djxddrante o periodo de auséncia da escola, o mlano
actividades previsto no n.° 6 do artigo 27.° dan®e89/2010.

5.1. O plano de actividades pedagoégicas é supamgido pelo Director de Turma que, para o efeimplhe dos
diferentes docentes do conselho de turma as og@gdgeou 0s materiais pedagogicos consideradosaraésypara
gue o(a) aluno(a) possa desenvolver autonomamesuig aprendizagem durante esse periodo.

6. A suspensdo preventiva do aluno é comunicadayipoelectronica, pelo Director ao Gabinete Cooeadlor de
Seguranca Escolar do Ministério da Educacdo eecghip regional de educacao respectiva, sendo fidadts
sumariamente os intervenientes, os factos e amesit@ncias que motivaram a decisédo de suspenséo.

Artigo 25°
Execucédo das Medidas Sancionatérias e/ou Disciplires

1. Compete ao Director de Turma o acompanhamentdwho na execucdo da medida sancionatéria esgoiptinar
sancionatéria a que foi sujeito, devendo aqueleudait a sua actuacdo com os pais e encarregadedudacao e
com os professores da turma, em fungéo das neadssicducativas identificadas e de forma a assegwa-
responsabilizacao de todos os intervenientes eit®efducativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é@spmente relevante aquando da execucao da mediidzctiva
de actividades de integracao na escola ou no mongkentegresso a escola do aluno a quem foi apliaadadida
disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

3. O disposto no nuamero anterior aplica-se tambgoando da integragdo do aluno na nova escolacuerdoi
transferido na sequéncia da aplicacdo dessa méidiciplinar sancionatéria.

4. Na prossecucéao das finalidades referidas nb, m%scola conta com a colaboracdo dos servipesiatizados de
apoio educativo.

5. Os efeitos decorrentes da auséncia do alunoeoorsb do periodo de suspenséo preventiva, noeagpeita a
avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados mgédfuda decisédo que vier a ser proferida no prowedd
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disciplinar. Caso o aluno nédo seja consideradoacidp devera ser aplicado um plano individual deicapia
responsabilidade do conselho de turma.

SUBSECCAO IV
Mérito Escolar
Artigo 26°
Prémios de mérito
1. Para efeitos do disposto na alihialo artigo 7.°, serdo atribuidos prémios de méigstinados a distinguir alunos
gue preencham um ou mais dos seguintes requisitos:
a) Revelem atitudes exemplares de superacdo daslificakiades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;
¢) Produzam trabalhos académicos de excelénciaatimem actividades curriculares ou de complemeuntdaaular

de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou ac¢des exemplareswmiuté da solidariedade social.

2. Os prémios de mérito terdo natureza simbolicanaierial.
2.1. Poderdo ter uma natureza financeira desdecquggrovadamente, auxiliem a continuacdo do pesessolar do

aluno.
3. A escola pode procurar estabelecer parceriassoticlades ou organizacdes da comunidade educatisantido de

garantir os fundos necessarios ao financiament@sios de mérito.



